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Le Club Vétérinaires et Entreprises, quésaco ?
CVE Junior : C’est un lieu d’échanges d’idées
et d’informations pour tous les vétérinaires
évoluant en entreprise : nos objectifs sont

en effet de favoriser les liens entre nos
membres, de promouvoir la formation, le
diplome et 'image du vétérinaire et aussi

de promouvoir les carriéres en entreprise

au sein de la profession vétérinaire. Prés de
15 % d’une promo s’engagent dans le secteur
privé : industrie pharma ou agroalim, biotech
recherche, qualité, environnement, etc.

Quelles motivations vous réunissent ?

CVE Junior : ambiance a I’association est
trés « club », mettant en réseau ses membres,
cultivant ouverture et convivialité. Plus de
650 vétérinaires ont adhéré ou font encore
partie du CVE depuis sa création, il y a plus de
25 ans (350 membres a ce jour).

En quoi cela consiste-t-il concrétement ?
CVE Junior : En pratique, les membres bénéfi-
cient de divers services, tels que des soirées-
débats (deux ou trois fois par an, sur des
thémes portant sur les secteurs, les métiers,
Péquilibre vie privée/vie professionnelle...),
annonces d’emploi et de stages (relations avec

des DRH et cabinets de recrutements), enqué- |

tes (salaires...), annuaires, etc.

Le CVE JUNIOR est he

A L'OCCASION DE SES 25 ANS, LE CVE (CLUB VETERINAIRES ET
ENTREPRISES) VIENT DE CREER LE CVE JUNIOR AVEC DES COR-
RESPONDANTS DANS LES ECOLES. L'OCCASION DE S'ENTRETENIR
AVEC LAURENT JESSENNE (PRESIDENT DU CLUB) ET ALEXANDRA
LEBAS (ETUDIANTE A ALFORT, MEMBRE DU BUREAU DU CVE).
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= Une motivation ?

~&= Un slogan ?
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Comment adhérer ?

CVE Junior : Tous ceux qui sont déja en poste
ou a minima trés engagés vers les carriéres
du privé (reconversion, 3¢ cycle, stages longs
en entreprise, optionnel « industrie », etc.)
peuvent nous rejoindre. Nous servons aussi
de passerelle aux étudiants, aux praticiens,
aux fonctionnaires tentés par la vie en en-
treprise, notamment par des échanges avec
Vétos’Entraide (commission Evolpro) ou avec
le Cap-Vel (SNVEL Junior), concernant les
orientations et choix de carriéres (motiva-
tions, insertions, débouchés, reconversions).

Les étudiants peuvent-ils assister aux soirées
du CVE ?

CVE Junior : Bien entendu, les étudiants
concernés et motivés y sont les bienvenus !
La prochaine soirée se tient le 29 mars, a
Paris, sur le theme du « consulting » avec
des témoignages de vétérinaires de divers
horizons (hygiéne alimentaire, informatique,
communication, affaires réglementaires,
ressources humaines, etc.).

Nous envisageons aussi une tournée dans les
écoles courant 2012.

Le CVE Junior

= Un sentiment ?

« Etve et se sewtlr encore vétérinalre »

« Apporter autant que vecevoLy »

« Rbseau, convivialité, services >
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Le CVE cherche a promouvoir la diyersﬂe
des débouchés et a favoriser la présence
de vétérinaires a tous postes (_at da.ns tous
secteurs du privé. Le CVE Juplor g'adresse
donc aux étudiants intéresseés par u!me
carriére en entreprise et qui ont envie
de découvrir les débouchés ouverts aux

gtérinaires :
Yffzm‘aérences, forums métiers, modules
connaissances professionnelles ;
v gtages longs, appremissaqe, _parramat
ge, tutorat, coaching, expatqahon (VIE) ;
= formations complémentaires

éres, MBA); ) )
I(Taeint:uéies inter ENV (débouchés, moti-
jons...) ; )

Y?ilg::eignann correspondants (gcono-
mie, Hidaoa, pharmacie, international,
fta?ﬁgs)e; en lien avec la vie en en!t:epnse :
état des lieux, enquétes et propositions,
profil vétérinaire, panorama secteurs et
métiers, métiers de cznsulta_q:‘: revenus

sterinaires, gestion de carriere
x?tzg:taacts igtmprofessionnel§ : Cayzvel
(SNVEL Junior, REV), associations d an-
ciens et alumni, Ivsa, Juni9rs entrepnse's_,
Evolpro (Vétos Entraide : bilan de compé
fences, reconversions ); .
v projet de " Livre Blanc * sur Ia_ .
formation et 'orientation professlopnelle :
contribution aux rapports sur les c!werses
réformes de ['enseignement, _rgﬂgxnon sur
le contenu de [a 9° année, initiation aux
métiers de l'entreprise;
w information sur les carrieres'du
privé, les points forts, les compétences

transférables.
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