i pharmacie, HIDAOA, étranger...).

Duel est le profil type des adhérents ?

1 'adhérent-type du CVE a en moyenne une quarantaine Tu us guelgues conseils pour reussir
d’années. Il capitalise plus de 15 ans d’expérience  une currigre en enireprise

professionnelle et a généralement exercé pres de 3ansen - Je pense que C’est toujours pbénéfique de faire au moins
tant que praticien, et occupé 4 fonctions differentes dans2  un peu de clientele, quelle que soit a suite... Souvent un
sociétés ou secteurs ditferents. iroisieme cycle aprés lécole, a 1a sortie ou aprés 2-3 ans
{| es membres sont assez dynamiques: un quartdesadhérents  est “écessaire. Il ne faut pas heésiter 5 se faire aider dans
- changé de fonction entre 2006 €t 2007,7 % ont changeé de  son orientation (bilan de competences, coaching...).
secteur et 8 % ont suivi une formation diplomante. orendre conscience de ses atouts (sans non plus prendre

plus de 80 % des adhérents de CVE onteffectu¢ aumoinsune  [a grosse téte !) plutot que Jattarder sur ses points faibles

formation complémentaire (et a oitié au moins deux!).  estimportant. £t ouis le réseau, encore (e reseau, toujours a R
le réseau... e = J
Duns guels secieurs travaillent-ils ? ®§
Dans de nombreux secteurs: principalement €n santé @l woir: R
animale (49 %) mais Jussi en santé humaine (16 %), petfood  -fiches meétiers §§§§§'
(7%), matériel médical (2%), distribution setérinaire  www.veterinaire.fr/conseil supérieur/véto—pratique/ vetos §@§@§|
(4 %), productions et Jlimentation animale (2 %), hygiene  en herbe/« Fiches métiers » s 8 1
alimentaire (5 %), &dition-communication (2 %), consultant  Pour contacter le CVE 3@§@§§|
(5 %) ou autres (9 %). _ cve@clubvet-entreprises.eu s 8 8
_siteinternet (mi-2008): http:// www.clubvet-entreprises.eu @g gg g‘
fl quels postes? _lors des REV @ﬁ B §|
Les fonctions marketing (24%), R & D (15 %), direction _ cotisations : étudiant: 30 euros; actif: 60 euros e 8 |
générale (15 %) et direction technique (12 %) sont le plus %‘w@@@‘
prisées puisqu’elles concernent pres de 70 % des adhérents. L
plus de 60 % ont des fonctions d’encadrement et un quart ate o
<ont membres du comite de direction. Qi .
Duels sont les projets du CUE aupras —— A
des etudiants yétéringires ? L T ..
On sera certainement présents lors des ateliers des AR
prochaines Rencontres studiantes vétérinaires (rendez-vous R
, 3 Lille fin octobre). Une céflexion est menée pour initier QLo S e . e
3 | les étudiants de 5e année aux métiers de Uentreprise. On AN g e e * * X
| <ouhaite encadrer des sujets de these (liste disponible sur NV L . e
| simple demande). BMEY -0 AR
3 | Des réunions débats concernant les débouchés et carrieres e By AN | .
4 peuvent étre organisées. Nous participons auXx relations et NS ' My, A ..
i enquétes inter-ENV (motivations, insertion sc).onesten A EEEEERERE - B
B contact avec des enseignants correspondants (économie, e + 1
IR
& 5] '
Club Veétérinaires o .
Les ohjectifs du CUE | S o T e o o J
_favoriser les liens entre Ses membres g Jd Syt B ® !

_valoriser la formation, le diplome et l'image du vetérinaire en entreprise
- promouvoir les carrieres en entreprise au sein de la profession vétérinaire

- eie e e e e S W RN NN A A

Philosophie des memhres
- atre et se sentir encore “yétérinaire”
- “apporter avant de recevoir”

CLuB VETERINAIRES eT ENTREPRISES
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